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Anuală privind stadiul implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial 

La data de 29.12.2017 

Nr 
crt 

Specificații Indicatori  Observații  

1 SNSPA este o entitate publică 
aflată în  
coordonarea MEN 

Da 
Conform HG nr.183/1991 privind 
înființarea SNSPA și HG nr.542/1995 
privind reorganizarea SNSPA 

2 Structura cu atribuţii de 
monitorizare, coordonare şi 
îndrumare metodologică a 
sistemului de control 
intern/managerial 
constituită/modificată 

1 

Decizia Rectorului de constituire a 
Comisiei SCIM  nr.187/ 10.11.2011, 
modificată şi completată prin Decizia 
C.A. nr.14/ 29.10.2012 

3 Program de dezvoltare a 
sistemului de control intern 
managerial al SNSPA  pentru 
anul 2017 elaborat şi aprobat 

1 

Aprobat prin Hotărârea  Senatului 
SNSPA  
Nr.13/05.02.2018 

4 Obiective generale stabilite, 
numărul lor 42 

Se regăsesc în Planul Strategic al 
SNSPA pentru perioada  
2014-2018, aprobat prin Hotărârea 
Senatului nr.64/29.05.2014  

5 Activităţi procedurabile 
inventariate, numărul lor 49 Este un proces care se desfășoară 

permanent (continuu) 
6 Proceduri formalizate elaborate, 

numărul lor 26 Proceduri de sistem = 6+2 revizii 
Proceduri operationale = 18 

7 Elaborare indicatori de 
performanță sau de rezultat 
asociaţi activităților și 
obiectivelor specifice,  
numărul lor 

4 

Există definiți indicatori de performanță 
care farc asocierea dintre palierul 
strategic și cel operațional, care permit 
măsurarea gradului de atingere a 
obiectivelor strategice definite. Categorii 
de indicatori generali: de resurse, de 
ieșire, de rezultat și de impact. 

8 Riscuri înregistrate în Registrul  
 riscurilor la nivelul universităţii 146 

Riscuri identificate, analizate și propuse 
măsuri de gestionare, de către toate 
structurile/compartimentele SNSPA 
(mai puțin FSP) 
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