ACORD/INFORMARE ANGAJAT/COLABORATOR

Tn temeiul prevederilor:

- Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (denumit in
continuare GDPR ) pus in aplicare prin Legea nr.190/2018;

- Legii 287/2009 privind Codul Civil,

va informam ca:

1. Furnizarea datelor cu caracter personal: nume, prenume, adresa, cod numeric personal,
data si locul nasterii, seria si numarul actului de identitate, telefon, venit, imagine, semnatura,
adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia, starea civila, contul bancar,
numele, prenumele si CNP-ul copiilor, reprezintd o obligatie legalda necesard pentru incheierea
unui contract individual de munca, astfel ca furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar

nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract.

2. Datele cu caracter personal ale salariatilor sunt prelucrate cu scopul:

- intocmirii contractului individual de munca potrivit Codului Muncii si a figei de postului;

- intocmirii statului de platd si a documentelor necesare virarii salariului net lunar Tn cont
conform contractului individual de munc,

- calcularii si declararii concediilor medicale;

- acordarii voucherelor de vacantd conform legislatiei in vigoare;

- deducerii aplicabile la impozitul pe venit din salarii, conform Codului Fiscal,

- eliberarii adeverintelor de salariat cu datele coasiguratilor (parinti, sot/sotie) necesare la
medic/ Casa de Asigurari de Sandtate, institutii publice;

- intocmirii fiselor periodice SSM si PSI, potrivit legislatiei in vigoare;

- raportarilor privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta persoanelor asigurate, pentru declararea impozitului retinut la sursa, pe beneficiari de
venit;

- evaluarii periodice a activitatii salariatului;



- colectarii imaginii Salariatului prin intermediul sistemului de supraveghere video in
temeiul interesului legitim de a asigura securitatea persoanelor din incinta SNSPA si a bunurilor
institutier;

- sedintelor de lucru/cursuri/examene/evaluari online;

- stabilirii aptitudinilor profesionale in munca, la angajare, control periodic, reluarea

activitatii, supravegherea sanatatii lucratorilor conform legilstiei.

3. Datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- autoritati publice: ANAF, Casa de Pensii, Casa de Asigurdri de Sanatate, Trezorerie,
Inspectoratul Teritorial de Munca (Registrul general de evidenta a salariatilor);

- societati comerciale autorizate s presteze activitati de medicina muncii;

- organe de control, organe fiscale, organe judiciare, organe de politie;

- executori judecatoresti, institutii bancare;

- institutii de Invatamant.

4. Documentele care cuprind datele cu caracter personal se stocheaza, conform legislatiei
specifice in vigoare, dupa cum urmeaza:

- dosarele personale (contractele de munca, actele aditionale si orice alte documente care
certifica legalitatea si corectitudinea completarii T registru) timp de 75 de ani de la creare, conform
Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

- statele de platd, timp de 50 de ani, conform Legii contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- fisele SSM si PSI, fisele de aptitudini eliberate de serviciile de medicina muncii, timp de
12 luni de la Tncetarea contractului individual de munca;

- imaginile stocate pe serverul de date al SNSPA, timp de 30 de zile de la Tnregistrare.

5. Conform Regulamentului (UE) nr.679 din 2016 salariatul are urmdatoarele drepturi:

-Dreptul de acces la informare (art. 15);

-Dreptul la rectificarea datelor inexacte (art. 16);

-Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), (art. 17-GDPR);
-Dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18-GDPR);



-Dreptul la portabilitatea datelor (art.20)

-Dreptul de a se opune prelucrarii (art. 21-GDPR);

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri (art. 22 -GDPR);

- Dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, (conform art. 6-GDPR).
Date de contact ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO):
Dna Dragomir Gabriela din cadrul Directiei Control Intern, e-mail: dpo@snspa.ro

Pentru detalii suplimentare si legislatia aferenta, accesati linkul:

http://snspa.ro/snspa/informatii-publice/protectia-datelor-personale/

L1 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunt de acord, in mod expres si neechivoc, ca datele mele avand caracter personal sa fie
prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea, precum si libera circulatie a

acestor date.

Data:

NUume/prenume.......o.oeveeneeniieneannnnn. Functia ..........oooiiiiint. Semnatura ............
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